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FONDO MUTUAL DE PREVISION, ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD
(ACUERDO N°07)
(24 de octubre de 2022)

Por medio del cual se expide el Reglamento el Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y
Solidaridad de la Cooperativa del Departamento del Cauca, CODELCAUCA

El Consejo de Administracién de la Cooperativa del Departamento del Cauca, en uso de

sus facultades Legales, Estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que es necesario expedir el Acuerdo que regule la forma como se ejecutaran con base
en criterios de equidad e igualdad los auxilios y beneficios que se otorgaran con cargo
al Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad

2. Que es importante que se fijen reglas claras que permitan un acceso en condiciones.
de igualdad, equidad y transparencia de todos los asociados a los beneficios derivados
del Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad

3. El Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad, sera administrado por el
Comité de Administracion del Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad y el
Fondo de Solidaridad de CODELCAUCA.

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

DOCUMENTO APROBADO
Si estd leyendo este documento directamente
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
DOCUMENTO CONTROLADO Calidad garantiza que es el documento vigente,

en caso contrario verifique que la version que esta CONSEJO DE

utilizando es la actualizada ADMINISTRACION
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4. Que es necesario fijar las contribuciones obligatorias que deberan hacer los asociados
para acceder a los servicios mutuales de prevision, asistencia y solidaridad en
cumplimiento con el articulo 65 de la Ley 79 de 1988, para recibir auxilios para su
beneficio y el de su grupo familiar.

ACUERDA:

Expedir el reglamento del Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad, el cual se
regulara por las siguientes disposiciones:
CAPITULO |

DEL COMITE DEL FONDO MUTUAL DE PREVISION, ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD Y
FONDO DE SOLIDARIDAD

ARTICULO 1°. - OBJETIVOS DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO MUTUAL
DE PREVISION, ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD Y EL FONDO DE SOLIDARIDAD DE
CODELCAUCA.:

El Comité de Administracién del Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad y el Fondo
de Solidaridad de CODELCAUCA tendra el caracter de comité auxiliar del Consejo de
Administracion para el desarrollo de las funciones bienestar social de la entidad de cobertura
social, previsién, asistencia y ayuda mutua; por consiguiente, este Comité respondera por la
ejecucion de los programas de bienestar social a favor de los Asociados; su grupo familiar
basico y colaboradores, utilizando los recursos econémicos del Fondo Mutual de Prevision,
Asistencia y Solidaridad de la Cooperativa, tomando como base para ello las politicas fijadas

por el Consejo de Administracion sobre el particular.

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

DOCUMENTO APROBADO
Si estd leyendo este documento directamente
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
DOCUMENTO CONTROLADO Calidad garantiza que es el documento vigente,

en caso contrario verifique que la version que esta CONSEJO DE

utilizando es la actualizada ADMINISTRACION
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ARTICULO 2°. - FUNCIONES DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO MUTUAL
DE PREVISION, ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD Y EL FONDO DE SOLIDARIDAD: El Comité
de Administracion del Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad y el Fondo de

Solidaridad, tendra las siguientes funciones en relaciéon con la administracion del Fondo Mutual

de Prevision, Asistencia y Solidaridad de CODELCAUCA.

1. Hacer seguimiento al programa de actividades a desarrollar, teniendo en cuenta la
disponibilidad de los recursos del Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y
Solidaridad de la Cooperativa, de conformidad con las normas contempladas en el

presente reglamento y el Estatuto.

2. Velar por la utilizacién adecuada de los servicios que CODELCAUCA ofrezca a los
Asociados; su grupo familiar basico y colaboradores con los recursos econémicos

del Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad de la entidad.

3. Llevar un registro ordenado de cada una de las actividades realizadas durante el
periodo y de la ejecucion apropiada del presupuesto del Fondo Mutual de Prevision,

Asistencia y Solidaridad

4. Producir informes mensuales con destino al Consejo de Administracion, con la

indicacion de las labores realizadas, y recomendaciones o solicitudes que estime

convenientes.

5. Presentar anualmente un informe detallado a la Asamblea General, por intermedio

del Consejo de Administracion, sobre las actividades desarrolladas.

6. Analizar, evaluar y poner a consideracién del Consejo de Administracion para su

estudio y aprobacion, las modificaciones al presente reglamento.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
DOCUMENTO CONTROLADO

DOCUMENTO

utilizando es la actualizada

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

Si estd leyendo este documento directamente
desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
Calidad garantiza que es el documento vigente,
en caso contrario verifique que la versién que esta

APROBADO

CONSEJO DE
ADMINISTRACION
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7. Promover y desarrollar actividades tendientes a la consecucién de recursos para
incrementar el rubro destinado al Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y
Solidaridad
Las demas funciones que sefiale el Consejo de Administracion.

Las demas funciones que sefiale el Reglamento del Comité de Administracion del

Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad y el Fondo de Solidaridad.

CAPITULO Il
FONDO MUTUAL DE PREVISION, ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD
ARTICULO 3° DEFINICIONES.

DEFINICION FONDO MUTUAL DE PREVISION, ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD: El Fondo
Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad sera un fondo Mutual pasivo de caracter agotable
y especifico, los recursos seran destinados para otorgar auxilios a los asociados y sus

beneficiarios.

AUXILIO: Cantidad de dinero que entrega CODELCAUCA directa o indirectamente, a los
beneficiarios del El Fondo Mutual de Previsién, Asistencia y Solidaridad como beneficio social.

ARTICULO 4° OBJETO. El Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad de la
Cooperativa del Departamento del Cauca, tiene como objeto:

1. Fortalecer el apoyo de la Cooperativa del Departamento del Cauca a sus asociados, y
colaboradores dentro de la doctrina y principios cooperativos.

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

DOCUMENTO APROBADO
Si estd leyendo este documento directamente
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
DOCUMENTO CONTROLADO Calidad garantiza que es el documento vigente,

en caso contrario verifique que la version que esta CONSEJO DE

utilizando es la actualizada ADMINISTRACION
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2. Habilitar a la Cooperativa con recursos econdémicos para el otorgamiento de auxilios a
los beneficiarios de este Fondo, de acuerdo con la ocurrencia de los eventos
determinados en el presente reglamento.

3. Programar actividades al alcance de los asociados y colaboradores, caracterizadas por
la aceptacién y amplia difusion, prevaleciendo el concepto de la democracia.

4. Ejecutar labores tendientes a fortalecer los valores principios cooperativos de la Familia
CODELCAUCANA.

ARTICULO 5° BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios del fondo seran:

1. Esposa(0), compafera(o) permanente e hijos legalmente reconocidos.
2. El padre y la madre del asociado(a).

Para el reconocimiento de los auxilios, los beneficiarios deberan estar registrados en la base
de datos del aplicativo de la Cooperativa o deberan tener la aprobacién del asociado por medio

del formulario de ingreso o de actualizacién de datos debidamente firmado.

Lo anterior aplica también para colaboradores de la Cooperativa del Departamento del Cauca-
CODELCAUCA

PARAGRAFO 1. En el evento en que fallezca el asociado y en la base de datos no exista el
registro de los siguientes beneficiarios (Esposa(o), compafiera (0) permanente e hijos
legalmente reconocidos, padre o madre, el asociado designara y dara prevalencia a sus

beneficiarios, estos deberan estar registrados en el sistema de la Cooperativa.

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

DOCUMENTO APROBADO
Si estd leyendo este documento directamente
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
DOCUMENTO CONTROLADO Calidad garantiza que es el documento vigente,

en caso contrario verifique que la version que esta CONSEJO DE

utilizando es la actualizada ADMINISTRACION
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El asociado debera indicar al momento de su ingreso a la Cooperativa o en el evento de
actualizacion de datos, el nombre completo, parentesco y documento de identificacién de los

beneficiarios de su grupo familiar.

PARAGRAFO 2. Los hijos adoptivos y los menores en custodia legal tendran derecho a ser
incluidos en el nucleo familiar desde el momento mismo de su entrega a los padres adoptantes

0 a los terceros a quienes se haya otorgado la custodia conforme a las normas legales.
PARAGRAFO 3.
-Los hijos adoptivos deberan acreditar su parentesco con registro civil.

-Para que sean reconocidos como hijos de crianza, el asociado al momento del registro debera
presentar una declaracion extra juicio, indicando que es su beneficiario y es reconocido como

hijo de crianza.

PARAGRAFO 4. Para que sean reconocidos como beneficiarios, el asociado debera entregar

los documentos soporte establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 6° — DESTINACION DE LOS RECURSOS

Los recursos del fondo podran destinarse para actividades orientadas a:

1. Auxilios por el nacimiento de cada hijo (a), reconocido legalmente,

2. Auxilios por incapacidades y hospitalizaciones medicas-Asociado-Beneficiario.

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

DOCUMENTO APROBADO
Si estd leyendo este documento directamente
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
DOCUMENTO CONTROLADO Calidad garantiza que es el documento vigente,

en caso contrario verifique que la version que esta CONSEJO DE

utilizando es la actualizada ADMINISTRACION
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3. Otorgar auxilios de Previsidn, Asistencia, proteccion, seguros y Solidaridad a los
asociados o integrantes del ndcleo familiar para promover campafias de reactivacion
del crecimiento de asociados, aportes o cartera. Beneficio que se ofrecera siempre y
cuando exista liquidez, fondeos de capital de trabajo, y hasta que la Gerencia determine
los saldos de la ejecucién del fondo.

Adquisicién de pdlizas de seguros asumidas por parte de CODELCAUCA con el fin de
Otorgar auxilios de previsiéon social, solidaridad o calamidad a los asociados y/o sus
familiares, que pueden contemplar: Auxilio para servicios médicos, hospitalarios y
quirargicos, planes de proteccién de servicios médicos prepagados, servicios funerarios
y de exequias o servicios médicos y hospitalarios, asi como demas protecciones

similares.

PARAGRAFO 1. - Todos los egresos que afecten el Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y
Solidaridad, deberan quedar condicionados a la disponibilidad presupuestal del Fondo y

liquidez de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2.- REGIMEN DE TRANSICION. La Cooperativa CODELCAUCA debera cumplir
las disposiciones que sefiala el numeral 4, del articulo 6, del presente acuerdo, a partir del mes
de abril de 2020.

PARAGRAFO 3. - La Gerencia rendira informe mensual al Consejo de Administracion, sobre
los beneficios concedidos, conforme a las facultades otorgadas, respecto de las medidas

administrativas, operativas y financieras de que trata el presente acuerdo.

ARTICULO 7°. CONTROL ADMINISTRATIVO, SOCIAL Y FISCAL.
El Control administrativo de la ejecucion de los programas estara a cargo del Gerente, en

instancia, y en segunda instancia, del Consejo de Administracion.

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

DOCUMENTO APROBADO
Si estd leyendo este documento directamente
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
DOCUMENTO CONTROLADO Calidad garantiza que es el documento vigente,

en caso contrario verifique que la version que esta CONSEJO DE

utilizando es la actualizada ADMINISTRACION
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El control social y el fiscal, estardn a cargo de la junta de vigilancia y del revisor fiscal,
respectivamente, dentro de la 6rbita de sus respectivas competencias, de conformidad

con sus atribuciones legales y estatuarias.

ARTICULO 8°. - DIRECTRICES Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES.

Los auxilios entregados le corresponderan a la Direcciéon Comercial o Gerencia General
de CODELCAUCA con el apoyo de los demas colaboradores de la administracion, dentro de la

Orbita de sus respectivas competencias.

ARTICULO 9°. FINANCIACION. - Para el logro de sus objetivos, el Fondo Mutual de Prevision,
Asistencia y Solidaridad se financiara con los siguientes recursos:

1.Porcentajes de los excedentes cooperativos, que para el fin establezca la Asamblea de
Delegados.

2. Las Contribuciones de los asociados que en forma obligatoria.

3. Las partidas presupuestales que apruebe el Consejo de Administracion.

4. Los demas dineros recaudados y acumulados para este efecto.

5. Con las donaciones y auxilios que se realicen por personas naturales o juridicas.

ARTICULO 10°. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS. —
La Gerencia realizara la administracion de los recursos a través del fondo mutual, en
dicha cuenta se consignaran los valores aprobados por la Asamblea y se agotaran de

conformidad con el cumplimiento del objeto del Fondo en mencion.

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

DOCUMENTO APROBADO
Si estd leyendo este documento directamente
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
DOCUMENTO CONTROLADO Calidad garantiza que es el documento vigente,

en caso contrario verifique que la version que esta CONSEJO DE

utilizando es la actualizada ADMINISTRACION




CODIGO: GIC-RG-005

VERSION: 08
" —— REGLAMENTO EONDO
MUTUAL DE PREVISION .
» | VIGENCIA:24-10-2022
CAUCA ASISTENCIA Y

Te damos crédito

SOLIDARIDAD

El Revisor fiscal o la Junta de Vigilancia de la Cooperativa, velaran por que dichos/
recursos por ningln motivo sean destinados en forma diferente a lo estipulado en este

reglamento.

ARTICULO 11°. ORIGEN Y DESTINO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS. Los recursos
econémicos del Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad provienen de las sumas
recibidas de los asociados mutualistas por sus contribuciones, de los dineros que determine la
asamblea general con cargo a los excedentes, y los dineros que reciba CODELCAUCA a titulo
de donaciones con destino a este fondo; estos recursos estaran destinados exclusivamente

para el logro y cumplimiento de los objetivos estipulados en el presente reglamento.

Todos los egresos que se proyecten con cargo al Fondo Mutual de Previsién, Asistencia y
Solidaridad quedaran condicionados en su cuantia a la disponibilidad y existencia de los

recursos que constituyan el fondo.

ARTICULO 12°: REQUISITOS PARA OBTENER DERECHO DE USO DEL FONDO MUTUAL
DE PREVISION, ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD -

Para tener derecho a los beneficios del Fondo Mutual de Previsidn, Asistencia y Solidaridad el

asociado debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar al dia en la contribucién del Fondo Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad
Haber cumplido como minimo seis (6) meses de antigiiedad como asociado.

3. Para auxilio por nacimiento de un hijo el asociado debera cumplir como minimo un (1)
afio de antigiiedad como asociado.

4. Ser asociado habil antes de su desembolso.

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

DOCUMENTO APROBADO
Si estd leyendo este documento directamente
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
DOCUMENTO CONTROLADO Calidad garantiza que es el documento vigente,

en caso contrario verifique que la version que esta CONSEJO DE

utilizando es la actualizada ADMINISTRACION
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PARAGRAFO 1: En el evento que el asociado se encuentre en mora en aportes y/o crédito, el
Consejo de Administracion analizara y podra reconocer o no el auxilio de acuerdo a la extrema

gravedad de cada caso.
En todos los casos el valor de la mora debe ser menor o igual al valor del Auxilio.

1. Presentar la documentacién soporte sefialada en el presente reglamento para
acceder al auxilio.
No estar sancionado disciplinariamente en el momento de radicar la solicitud.

3. Realizar la contribucion al fondo de Bienestar social de acuerdo a lo sefalado en el

reglamento de aportes.

PARAGRAFO 2. Para los colaboradores estar vinculado a la Cooperativa por medio de un

contrato laboral.

PARAGRAFO 3. El auxilio se otorgara una vez al afio por asociado o beneficiario.

ARTICULO 13°. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD Y OBTENCION DEL AUXILIO
El procedimiento para la solicitud y obtencion de los auxilios sera el siguiente

Para el auxilio por nacimiento de un hijo (a), por incapacidades médicas, hospitalizaciones y

auxilio funerario:

1. Presentacién en la Cooperativa CODELCAUCA de la solicitud de auxilio, debidamente

soportada, a través de los medios que la administracion disponga.

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

DOCUMENTO APROBADO
Si estd leyendo este documento directamente
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
DOCUMENTO CONTROLADO Calidad garantiza que es el documento vigente,

en caso contrario verifique que la version que esta CONSEJO DE

utilizando es la actualizada ADMINISTRACION
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2. Validacion de la solicitud por parte de cartera y Auditoria interna o quien delegue la
Gerencia en ausencia de estos. Aprobacion y otorgamiento del auxilio por parte de
Direccion Comercial.

Elaboracion de la Orden de Pago desde el area de Contabilidad.

Pago del auxilio del Fondo Mutual de Previsién, Asistencia y Solidaridad al asociado.
Presentacion de informe de los auxilios otorgados ante el Comité de Administracion del
Fondo Mutual de Previsién, Asistencia y Solidaridad y el Fondo de Solidaridad de
CODELCAUCA.

PARAGRAFO 1. La solicitud debe presentarse a la Cooperativa en los cuarenta y cinco (45)
dias calendarios siguientes del nacimiento del hijo, y noventa (90) dias por Hospitalizacién,
incapacidades médicas y auxilio funerario pasado este término de tiempo se pierde el derecho

al auxilio.

PARAGRAFO 2. Si la solicitud no es aprobada se deberan informar los motivos y

documentarse.

PARAGRAFO 3. En el momento de fallecimiento del asociado, la conyuge debera aportar la

documentacién que soporte la union marital de hecho o el registro de matrimonio.

La existencia de la uniébn marital de hecho entre compafieros permanentes, se declarara por

cualquiera de los siguientes mecanismos:

1. Por escritura publica ante Notario por mutuo consentimiento de los compafieros
permanentes.

2. Por Acta de Conciliacién suscrita por los compafieros permanentes, en centro legalmente
constituido.

3. Por sentencia judicial.

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

DOCUMENTO APROBADO
Si estd leyendo este documento directamente
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
DOCUMENTO CONTROLADO Calidad garantiza que es el documento vigente,

en caso contrario verifique que la version que esta CONSEJO DE

utilizando es la actualizada ADMINISTRACION
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ARTICULO 14°. MONTOS, DOCUMENTOS Y ORGANO COMPETENTE
PARA LA APROBACION DE LOS AUXILIOS. Se establece el monto, requisitos y estamento

de aprobacioén, de acuerdo al evento asi:

EVENTO

ANTIGUEDAD//MONTOS

DOCUMENTOS

Nacimiento de un

hijo

De 12 a 15 meses

De 16 meses en

adelante

20% de 1 SMMLV

40% de 1 SMMLV

*Formato solicitud de auxilio por nacimiento
*Fotocopia autenticada del Registro civil de
nacimiento

*Copia de cédula del asociado

Hospitalizacion o

incapacidad

(Superiora5diasy
hasta 15 dias

maximo continuos)

Un Gnico evento en

el afio

De 33
De6al6 Del1l7a25 | De26a32
meses en
meses meses meses
adelante
25% de 1 35% de 1 50% de 1
15% de 1
SMMLV SMMLV SMMLV
SMMLV
. Valor Valor Valor
Valor maximo . . .
i maximo por | maximo por | maximo por
por 15 dias — . ; .
) 15dias—A | 15dias— A | 15dias—A
A partir del 6 ) ) ]
. partir del 6 | partirdel 6 | partir del 6
dia se 3 3 .
o dia se dia se dia se
liquidara o o o
liquidara liquidara liquidara

proporcional a

los dias)

proporcional

a los dias)

proporcional

a los dias)

proporcional

a los dias)

*Formato solicitud de auxilio de incapacidad o
hospitalizacion.

*Copia de constancia de hospitalizacion u
orden de salida.

*Pensionados: Deberan presentar la
incapacidad medica con firmay sello del

médico tratante.

*Asociados No Pensionados: Deberan
presentar incapacidad expedida por la EPS
(Entidad Prestadora de Salud) (Ver requisitos
adicionales)

*Copia de cédula del asociado

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
DOCUMENTO CONTROLADO

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE
DOCUMENTO

Si estd leyendo este documento directamente
desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
Calidad garantiza que es el documento vigente,
en caso contrario verifique que la versién que esta

utilizando es la actualizada

APROBADO

CONSEJO DE
ADMINISTRACION
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EVENTO ANTIGUEDAD//MONTOS DOCUMENTOS
De 13 meses en
De 6 a 12 meses
adelante El Beneficiario debera:
1.Estar registrado en el sistema de la Cooperativa
Beneficiario: y en el formulario firmado por el asociado.

Hospitalizacion

8% de 1 SMMLV

15% de 1 SMMLV

2.Presentar documento de hospitalizacion u orden
de salida

3.Copia del documento de identidad del
beneficiario y del asociado.

Auxilio Funerario
por muerte del

asociado

De 33
De 17
De 6 al6 De 26 a 32 meses
az25
meses meses en
meses
adelante
50%
30% de 1 de 1 70% de 1 1
e
SMMLV SMMLV SMMLV
SMMLV

*Formato solicitud de auxilio funerario por muerte

del asociado

*Certificado de defuncion expedido por la

autoridad competente.

*Copia de la Cédula del Asociado

*En el caso de que existan varios beneficiarios y
solo reclame uno deberan entregar poder

autenticado en notaria.

*Fotocopia del documento de identidad de los

beneficiarios

*Documento que acredite el parentesco de los

beneficiarios del asociado

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
DOCUMENTO CONTROLADO

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

DOCUMENTO

Si estd leyendo este documento directamente
desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
Calidad garantiza que es el documento vigente,
en caso contrario verifique que la version que esta CONSEJO DE

utilizando es la actualizada ADMINISTRACION

APROBADO
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& VERSION: 08
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SOLIDARIDAD
EVENTO ANTIGUEDAD//MONTOS DOCUMENTOS
De 17 a De 33
De6al6 De 26 a 32
meses 25 meses | T3 €N | *Formato solicitud de auxilio funerario por muerte
meses adelante | ye| peneficiario
Auxilio Funerario
por muerte de 40% de *Certificado de defuncién expedido por la autoridad
beneficiario 20% de 1 1 60%del | 75%de 1l competente.
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV *Copia de la Cédula del Asociado

*Fotocopia del documento de identidad del
beneficiario fallecido

PARAGRAFO: El asociado que incurriere en falsedad, inexactitud o falta de veracidad de los
documentos que soporten la solicitud, ser4 sancionado de acuerdo con el estatuto y
reglamentos vigentes en la Cooperativa.

ARTICULO 15°. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. - La asignaciéon de los recursos del
Fondo Mutual de Previsién, Asistencia y Solidaridad, estara siempre condicionado a lo previsto

en la Ley, el Estatuto, los reglamentos y las politicas adoptadas por la Cooperativa.

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

DOCUMENTO APROBADO
Si estd leyendo este documento directamente
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
DOCUMENTO CONTROLADO Calidad garantiza que es el documento vigente,

en caso contrario verifique que la version que esta CONSEJO DE

utilizando es la actualizada ADMINISTRACION
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ARTICULO 16°. VIGENCIA. - El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las disposiciones existentes sobre la materia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de dos mil veintidds (2022).

» ,/I/"H"; /
CARLOS ALONS;O MELO MORA VICTOR MANUEL ORD%%Z VILLAQUIRAN

Presidente Secretario

Consejo de Administracion Consejo de Administracién

El presente reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracion de CODELCAUCA en
la reunién ordinaria llevada a cabo el dia 24 de octubre de 2022, tal y como costa en acta No

267 de la misma fecha.

ADVERTENCIA PARA EL LECTOR DE ESTE

DOCUMENTO APROBADO
Si estd leyendo este documento directamente
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD desde la INTRANET, el Sistema de Gestion de
DOCUMENTO CONTROLADO Calidad garantiza que es el documento vigente,

en caso contrario verifique que la version que esta CONSEJO DE

utilizando es la actualizada ADMINISTRACION




